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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar, EVIDENCIAS
q EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio:
TIPO DE INFORME : X PERIODO EVALUADO |19 23.06. 2023
Final: ] Finalizacién: 24 142 . 2073
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i
Satisfactorlo Por' Observacién
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las d
RELACIONES pers}onas dde losf diferentes .niveles del ente /
INTERPERSONALES Conformador en forma al’l’:ﬂOI.’llf)SB, TESpEtIUDSB V
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa.en form-a a;tivla y prct:pos{iitiva en e;uipos /
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 4
sus fortalezas. /
SOLUCION DE Prog:aneéa_lternativalas de sc:ludciclﬁr:j a sitl.;aciones /
PROBLEMAS problem tlcas: en el contexto del desarrollo de su [
etapa productiva. :
Asume compromiso de las funciones vy /
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su )
trabajo. .
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen!ento.s’necesarios e infc.eracién para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 Por Observacién
Satisfactorio A
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo. /
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios /
CONTINUA de su desempefio. /
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. P a
OPORTUNIDAD Y Presentda con Op?r;unidadl:; c;lidad Iofs prgductos /
CALIDAD genera os en el desarrollo de sus funciones y '_
actividades. /
RESPONSABILIDAD Adr'ni_zis;ra los recurs:os ‘para :I desarrollo ST ;u; /
AMBIENTAL actw] ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utriliza de.m:nera ra'ci.or:alcljosS r::rt:r;??s; :rc:]t;z;: /
y herramientas suministrado e
DF RECURSO> de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementc()js de selguridad yt.S.a(;U: /
i con la normativida
OCUPACIONAL E Of:upacnonal de acuerdo con ot
Bhaud vigente establecida para sus actividades o
S INDUSTRIAL funciones.
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DOCUMENTACION /
ETAPA Ac.tualizla permanentemente el portafolio de '/
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
f‘nejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
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